Anexo 5                                               Formato y Ejemplo – Priorización de acciones para el desarrollo de capacidades 
	Componentes de capacidades de WASH
	Objetivos de la capacidad
	Acciones de desarrollo de la capacidad identificada
			Priorización (campos de calificación de 1 a 5)
	Número más alto = prioridad más alta

	
	
	
	Gravedad de la brecha
Use resultado de la evaluación de capacidad del paso previo 
1: gravedad de brecha muy baja (=muy alta capacidad) 
2: gravedad de brecha baja (=alta capacidad) 
Etc 
	Viabilidad
1: alto precio y alta dificultad 
2: alto precio y dificultad media (o viceversa) 
3: costo medio y dificultad media 
4: bajo costo y dificultad media (o viceversa)
[bookmark: _GoBack]5: bajo costo y fácil de implementar
	

	Capacidad operativa de los actores
	En cada una de las cuatro zonas prioritarias, hay por lo menos tres socios de WASH, con adecuada capacidad operativa (una oficina permanente, un personal senior con un contrato a largo plazo y dos vehículos)
	Identificar otro socio en la zona uno y desarrollar su capacidad operativa


	3 
Gravedad de brecha media

	
4 
Bajo costo  & dificultad media 
	3+4 =7

	
	
	En la zona tres, desarrollar la capacidad operativa del actor existente

	2 
Gravedad de brecha baja

	
2 
Alto precio & dificultad media 
	
2+2 = 4

	
	
	
En la zona cuatro, desarrollar la capacidad operativa de dos actores
	
4 
Gravedad de brecha alta 
	1 
Alto precio y alta dificultad
	4+1 = 5

	Capacidad técnica de los actores
	En cada una de las cuatro zonas prioritarias hay al menos tres socios de WASH, con adecuada capacidad técnica para implementar distribución de agua con camiones aljibes (= por lo menos un personal senior con contrato a largo plazo, experimentado y capacitado en la distribución de agua con aljibes).
	
	
	Acción prioritaria (gravedad de brecha media) fácil y rápida de implementar timplement)

	

	
	En cada una de las cuatro zonas prioritarias, hay por lo menos tres socios de WASH, con capacidades técnicas adecuadas para implementar la distribución del kit de higiene y cambio de comportamiento  (= por lo menos un personal senior con contrato a largo plazo, experimentado y capacitado en la implementación de distribución del kit de higiene y cambio de comportamiento) 
	
	
	
	



