[bookmark: _GoBack]مراقبة أداء المجموعات (لمنسقي القطاعات والمجموعات)

الدراسة الاستقصائية
السيد منسق المجموعة/ القطاع،
	
تم تصميم هذا الاستبيان الخاص بتقييم أداء المجموعات لتمكين منسقي المجموعات/القطاعات من تقييم مدى استيفاء مجموعة كل منسق منهم للمهام الست الرئيسية (وفق ما حددته اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات) ومدى مساءلتها أمام السكان المتضررين.

ولن يستغرق الرد على الدراسة الاستقصائية أكثر من 30 دقيقة وينبغي أن يقوم به المنسق شخصيًا (بالاشتراك مع المدير المشارك حيثما أمكن). يرجى الملاحظة أن التقرير سيعرض التعليقات ولكنها لن تنسب إليكم.

سيتم دمج نتائج هذه الدراسة الاستقصائية مع نتائج دراسة استقصائية مماثلة لشركاء المجموعة. وينبغي مناقشة النتائج مع المشاركين (بما في ذلك جهات التنسيق المشتركة) في اجتماع المجموعة حيث سيتم التخطيط لإجراءات التحسين الأداء إذا لزم الأمر. وسيتم مشاركة القرارات بشأن العمل (حسب مقتضى الحال) مع الوكالات الرئيسية للمجموعات والسلطات الوطنية ومنسق الشؤون الإنسانية والمجموعات العالمية.
	
ملاحظة. تشير "المجموعة" إلى كل القطاعات وآليات التنسيق، بما في ذلك المجموعات الفرعية المعنية بالحماية.



0.(1) معلومات عامة


1 [0.1.1] تاريخ اليوم: __________________________________


2 [0.1.2] البلد ________________________________________________



3 [0.1.3] المجموعة __________________________



4 [0.1.4] هل المجموعة/ القطاع التي تقودها وطنية أم دون وطنية؟ *

  	وطنية	دون وطنية



5 [0.1.5] منذ متى وأنت تقود مجموعتك أو مجموعتك دون الوطنية؟
 
	أقل من 3 أشهر	3-6 أشهر			أكثر من 6 أشهر



1.(1) دعم تقديم الخدمات 
1.1	توفير منصة تضمن تقديم الخدمات بناءً على خطة الاستجابة الإنسانية والأولويات الاستراتيجية 


6 [1.1.1] هل أنشأت قائمة بشركاء المجموعة، بما في ذلك الأعضاء والمراقبين؟ 

لا [انتقل إلى السؤال 1.1.3]
نعم.
لا ينطبق [انتقل إلى السؤال 1.1.3]

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 1.1.1]
7 [1.1.2] ما متوسط عدد المرات التي قمت خلالها بتحديث القائمة؟ 

كل ثلاثة أشهر
كل شهرين
مرة واحدة في الشهر على الأقل 
لا ينطبق


8 [1.1.3] ما عدد مرات عقد اجتماعات المجموعة؟ 

	أقل من مرة في شهر 
	كل شهر 
 	كل أسبوعين
   	مرة واحدة في الأسبوع على الأقل                                           لا ينطبق


9 [1.1.4] هل تم تدوين ملاحظات حول نقاط العمل في اجتماعات المجموعة؟ 

   	مطلقًا 
   	نادرًا 
   	كثيرًا إلى حد ما
    	بشكل منتظم للغاية                                 	                                   لا ينطبق 


10 [1.1.5] كم عدد شركاء ومراقبي المجموعة الذين يواظبون على حضور اجتماعات المجموعة؟ 

   	قليلون جدًا
   	أقل من النصف
 	أكثر من النصف
الغالبية العظمى				               	لا ينطبق
	 
11 [1.1.6] ما مدى مواظبتك على حضور اجتماعات التنسيق المشتركة بين القطاعات (المجموعات الفرعية، الفريق القطري، إلخ)؟

   	لم يتم عقد أي اجتماعات

   	مطلقًا

  	نادرًا

 	كثيرًا إلى حد ما
   	بشكل منتظم للغاية                                                                 لا ينطبق 
12 [1.1.7] هل تشارك الجهات الحكومية الوطنية النظيرة في اجتماعات مجموعتك؟

   	لا توجد جهات حكومية وطنية نظيرة؛ المشاركة غير مناسبة
  	لم تشارك المجموعة، رغم أن المشاركة كانت مناسبة

 	مطلقًا 
 	نادرًا    
   	في كثير من الأحيان
   	بشكل منتظم للغاية 						لا ينطبق 
  
13 [1.1.8] هل كان من السهل على شركاء المجموعة الوصول إلى موقع اجتماعات المجموعة؟

   	صعب جدًا للغالبية

  	صعب لأكثر من النصف 

 	سهل لأكثر من النصف                                                                           
   	سهل للغاية للغالبية                                   
   	لا أعرف                                                                                   لا ينطبق 

 
14 [1.1.9] ما نسبة شركاء المجموعة الذين يمكنهم فهم مناقشات المجموعة والمشاركة فيها بسهولة؟

   	قليلة

  	أقل من النصف

 	أكثر من النصف
   	الجميع تقريبًا/الجميع
   	لا أعرف                                                                           لا ينطبق 


15 [1.1.10] كم عدد شركاء المجموعة الذين يجيدون استخدام الموقع الإلكتروني الخاص بالمجموعة؟ *¨

   	لا يوجد

  	قليلون 

 	أكثر من النصف
   	الجميع تقريبًا                                                                                               
   	لا أعرف                                                                                  لا ينطبق 

16 [1.1.11] هل تشعر أن اجتماعات مجموعتك تضم المزيج الصحيح من المتخصصين والمديرين والموظفين التقنيين؟

لا
نعم.
لا أعرف.                                                                          لا ينطبق


17 [1.1.12] هل تم مناقشة الأولويات الاستراتيجية للمجموعة في اجتماعاتها؟

   	مطلقًا

  	نادرًا

 	كثيرًا إلى حد ما
   	بشكل منتظم للغاية                                                                 لا ينطبق 
1.(2) دعم تقديم الخدمات
1.2 	وضع آليات للحد من الازدواجية فيما يتعلق بتقديم الخدمات

18 [1.2.1] هل قامت المجموعة بإنشاء قاعدة بيانات "من يفعل ماذا وأين ومتى" (W4) (أو أي قاعدة بيانات مماثلة للإبلاغ عن النتائج العملياتية)؟

لا [انتقل إلى التعليقات في القسم 1.2.5]
نعم
لا ينطبق [انتقل إلى التعليقات في القسم 1.2.5]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 1.2.1]
19 [1.2.2] كم عدد شركاء المجموعة الذين يقومون بتحديث قاعدة بيانات (W4) (من يفعل ماذا وأين ومتى) (أو ما يماثلها) بانتظام؟ 

   	لا يوجد

  	قليلون 

 	أكثر من النصف
   	الجميع تقريبًا/الجميع
   	لا أعرف                                                                           لا ينطبق 

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 1.2.1]
20 [1.2.3] هل استخدمت المجموعة قاعدة بيانات (W4) (من يفعل ماذا وأين ومتى) في مناقشاتها العملياتية؟

مطلقًا                           
نادرًا
كثيرًا إلى حد ما 
بشكل منتظم للغاية             	                                            لا ينطبق

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 1.2.1]
21 [1.2.4] هل استخدم الشركاء قاعدة بيانات (W4) (من يفعل ماذا وأين ومتى) (أو ما يماثلها) في قراراتهم العملياتية؟  

مطلقًا                           
نادرًا
كثيرًا إلى حد ما 
بشكل منتظم للغاية 
	لا أعرف							لا ينطبق


	
22 [1.2.5] من فضلك اكتب هنا أي تعليقات ترغب في إضافتها حول إسهامات المجموعة في تقديم الخدمات.














2.(1) إتاحة المعلومات للقرارات الاستراتيجية من جانب منسق الشؤون الإنسانية (HC) والفريق القطري للعمل الإنساني (HCT)
2.1 	إعداد تقييم الاحتياجات وتحليل الثغرات (عبر وداخل المعلومات حسب الحاجة) لإتاحة المعلومات لتحديد الأولويات 


23 [2.1.1] هل اتفق شركاء المجموعة معًا على أدوات تقييم الاحتياجات القطاعية؟   

لا [انتقل إلى السؤال 2.1.3]                           
	نعم
لا ينطبق  [انتقل إلى السؤال 2.1.3]                           

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 2.1.1]
24 [2.1.2] هل استخدم شركاء المجموعة أدوات تقييم الاحتياجات القطاعية؟ 

مطلقًا
نادرًا
كثيرًا إلى حد ما
بشكل منتظم للغاية/دائمًا 
لا أعرف						    لا ينطبق


25 [2.1.3] هل قامت المجموعة بتنسيق أي تقييمات ودراسات استقصائية عن الاحتياجات؟

لا [انتقل إلى السؤال 2.1.5]
	نعم
لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 2.1.3]
26 [2.1.4] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا؟

لا يوجد
قليلون
أكثر من النصف
الغالبية العظمى/الجميع 					
لا أعرف						    لا ينطبق

27 [2.1.5] كم عدد شركاء المجموعة الذي شاركوا دراساتهم الاستقصائية وتقييماتهم مع المجموعة؟  

لا يوجد
قليلون 
أكثر من النصف
الغالبية العظمى/الجميع 					
لا أعرف						    لا ينطبق



2.(2) إتاحة المعلومات للقرارات الاستراتيجية لمنسق الشؤون الإنسانية/الفريق القطري للعمل الإنساني 
2.2 	تحديد وإيجاد حلول للثغرات (الناشئة) والعقبات والازدواجية والقضايا الشاملة 

28 [2.2.1] هل حددت مجموعتك العوامل التي تؤثر على حالة الطوارئ (أي أكملوا تحليلات موقف) مع شركاء المجموعة؟

لا [انتقل إلى القسم 2.3]
	نعم
لا ينطبق   [انتقل إلى القسم 2.3]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 2.2.1]
29 [2.2.2] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا؟

لا يوجد
قليلون
أكثر من النصف
الجميع تقريبًا/الجميع 						
لا أعرف 						    لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 2.2.1]
30 [2.2.3] هل حددت تحليلات الموقف التي أجرتها المجموعة المخاطر والاحتياجات والثغرات والقدرة على الاستجابة والقيود؟
 
          	                                لم يتم            تم التحديد		تم التحديد		تم التحديد		لا		 لا 
       	                              التحديد               جزئيًا		في الغالب		بشكل كامل		أعرف		ينطبق

المخاطر    
الاحتياجات
الثغرات في الاستجابة

القدرة على الاستجابة 

القيود
             

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 2.2.1]
31 [2.2.4] هل تتناولت تحليلات الموقف التي تجريها مجموعتك أيًا من هذه القضايا الشاملة ؟

لم يتم		تم التناول		تم التناول		تم التناول		لا		لا
    التناول 		جزئيًا		في الغالب		بالكامل		أعرف		ينطبق

العمر	
النوع	
التنوع (عدا العمر والجنس) 	
حقوق الإنسان	
الحماية (بما في ذلك العنف الجنسي 
والقائم على نوع الجنس)	
البيئة	
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز	
الإعاقة	



2.(3) إتاحة المعلومات للقرارات الاستراتيجية لمنسق الشؤون الإنسانية/الفريق القطري للعمل الإنساني 
2.3 	صياغة الأولويات بالاستناد إلى التحليل 

32 [2.3.1] هل تستند أولويات استجابة المجموعة على تحليل المخاطر والاحتياجات والثغرات إلخ، والقضايا الشاملة ؟ 

             لا
	نعم
لا ينطبق



	
33 [2.3.2] اكتب هنا أي تعليقات أو معلومات تود إضافتها حول كيفية إتاحة المجموعة للمعلومات لقرارات منسق الشؤون الإنسانية/الفريق القطري للعمل الإنساني.

















3.(1) تخطيط وتنفيذ استراتيجيات المجموعة 
3.1 	وضع الخطط والأهداف والمؤشرات القطاعية التي تدعم مباشرة تحقيق الأهداف الاستراتيجية للاستجابة الكلية


34 [3.1.1] هل اتفقت المجموعة على خطة استجابة للمجموعة؟ 

لا [انتقل إلى السؤال 3.1.10]
	نعم
لا ينطبق [انتقل إلى السؤال 3.1.10]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
35 [3.1.2] كم عدد شركاء المجموعة الذين ساهموا فيها؟

لا يوجد 
قليلون 
أكثر من النصف  

الجميع تقريبًا/الجميع 						
لا أعرف 							لا ينطبق
		
[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
36 [3.1.3] هل تتضمن خطة استجابة المجموعة على أهدافًا استراتيجية؟ *

             لا
	نعم
             لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
37 [3.1.4] هل تتضمن خطة استجابة المجموعة على أنشطة؟ *

لا
نعم
لا ينطبق

   	
[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
38 [3.1.5] هل تتضمن خطة استجابة المجموعة على مؤشرات؟ *

لا
	نعم
لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
39 [3.1.6] هل تمت مراجعة الخطة الاستراتيجية للمجموعة مقابل استراتيجية الحكومة المضيفة؟ *

لا توجد استراتيجية لدى الحكومة المضيفة
لا
نعم
لا ينطبق
	


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
40 [3.1.7] هل تتناول خطة استجابة المجموعة القضايا الشاملة ؟

لم يتم		تم التناول		تم التناول		تم التناول		لا		لا
التناول		جزئيًا		في الغالب		بالكامل		أعرف		ينطبق

العمر	
النوع	
التنوع (عدا العمر والجنس) 	
حقوق الإنسان	
الحماية (بما في ذلك العنف 
الجنسي والقائم على نوع الجنس)	
البيئة	
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز	
الإعاقة	

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
41 [3.1.8] هل تتناول خطة استجابة المجموعة الإنعاش المبكر؟

لا
نعم
لا ينطبق

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.1]
42 [3.1.9] هل يوجد ارتباط بين خطة الاستجابة الخاصة بمجموعتك وبين خطط الاستجابة الخاصة بقطاع/مجموعة أخرى لتحقيق الأهداف الاستراتيجية لخطة الاستجابة الإنسانية؟

كلا على الإطلاق
قليلاً
كثيرًا إلى حد ما
قدر كبير/كثيرًا جدًا						لا ينطبق


43 [3.1.10] هل ساعد شركاء المجموعة في تحديد معايير إيقاف المجموعة واستراتيجية إنهاء تدريجي لها؟

لا
نعم
لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.1.10]
44 [3.1.11] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا في تحديد تلك المعايير؟

قليلون
بعضهم
أكثر من النصف  

الجميع تقريبًا 						لا ينطبق






3.(2) 	تخطيط وتنفيذ استراتيجيات المجموعة 
3.2 	تطبيق المعايير والمبادئ التوجيهية المشتركة والالتزام بها 


45 [3.2.1] هل تم تحديد المعايير التقنية؟ 

             لا [انتقل إلى القسم 3.3]
	نعم
             لا ينطبق [انتقل إلى القسم 3.3]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.2.1]
46 [3.2.2] هل تم ملائمتها بالتشاور مع السلطات الوطنية؟

لا
نعم
لا ينطبق
 
 
[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.2.1]
47 [3.2.3] هل تم مشاركتها مع الشركاء؟ *

             لا
	نعم
             لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.2.1]
48 [3.2.4] هل وافق الشركاء على استخدامها؟ *

لا
	نعم
لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.2.1]
49 [3.2.5] هل استخدمها الشركاء؟

مطلقًا  
نادرًا  

في كثير من الأحيان 
دائمًا تقريبًا 
لا أعرف							لا ينطبق




3.(3) التخطيط ووضع الاستراتيجية 
3.3 	توضيح متطلبات التمويل والمساعدة على تحديد الأولويات والموافقة على إسهامات المجموعة في مقترحات منسق الشئون الإنسانية فيما يتعلق بالتمويل الإنساني الشامل 

50 [3.3.1] هل اعتمدت المجموعة معايير لاختيار المشاريع التي ينبغي أن توضع في الاعتبار في خطة التمويل الشاملة لمنسق الشؤون الإنسانية؟

لا [انتقل إلى التعليقات في القسم 3.3.4]
	نعم
لا ينطبق [انتقل إلى التعليقات في القسم 3.3.4]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.3.1]
51 [3.3.2] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا في الموافقة على المعايير؟

لا يوجد
قليلون             
أكثر من النصف 
الجميع تقريبًا/الجميع                                      			لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 3.3.1]
37  52 [3.3.3] هل كانت عملية اختيار المشاريع منصفة لجميع الأطراف من وجهة نظرك؟

لا
إلى حد ما  
نعم							لا ينطبق 
				
53 [3.3.4] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا المعلومات مع المجموعة بخصوص التمويل الذي تلقوه (باستخدام نظام التتبع المالي (FTS)  أو وسيلة أخرى)؟  

لا يوجد
قليلون             
أكثر من النصف
الجميع تقريبًا/الجميع                                      			لا ينطبق


54 [3.3.5] كم مرة قمت بإطلاع الأطراف حول المقدار الذي تم تمويله من خطة استجابة المجموعة؟ 

مطلقًا
نادرًا             
كثيرًا إلى حد ما
بشكل منتظم للغاية	                                      			لا ينطبق


55 [3.3.6] إلى أي مدى ساعدت المجموعة شركائها للحصول على التمويل؟

كلا على الإطلاق
قليلاً             
كثيرًا إلى حد ما 
كثيرًا 	                                     				لا ينطبق
* على سبيل المثال، عن طريق تضمين مقترحاتهم في المناشدات أو الطلبات المقدمة إلى صندوق مواجهة الطوارئ أو الصندوق المشترك للأنشطة الإنسانية.
     


	
56 [3.3.7] اكتب هنا أي تعليقات أو معلومات تود إضافتها بخصوص التخطيط ووضع الاستراتيجية.



















4. 	مراقبة  وتقييم الأداء.
4.1-3. مراقبة الأنشطة والاحتياجات والإبلاغ عنها: قياس التقدم مقابل استراتيجية المجموعة والنتائج المتفق عليها؛ والتوصية بالإجراءات التصحيحية عند الضرورة.


57 [4.1.1] هل اتفقت المجموعة مع شركائها على صيغ لمراقبة الاحتياجات والإبلاغ عنها؟ 

             لا  [انتقل إلى السؤال 4.1.3]
	نعم
             لا ينطبق  [انتقل إلى السؤال 4.1.3]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 4.1.1]
58 [4.1.2] ما مدى مواظبة الشركاء في الإبلاغ عن الاحتياجات باستخدام تلك الصيغ؟

مطلقًا
نادرًا 
كثيرًا إلى حد ما 
كثيرًا جدًا/دائمًا                                      				
لا أعرف                                      				لا ينطبق

59 [4.1.3] هل تعكس النشرات والتحديثات الخاصة بالمجموعة معلومات عن الاحتياجات التي يرسلها الشركاء؟ 

كلا على الإطلاق 
قليلاً             
كثيرًا إلى حد ما 
بشكل منتظم للغاية/دائمًا                                      
لا أعرف                                                               		لا ينطبق

60 [4.1.4] هل وافقت المجموعة على صيغة لمراقبة الأنشطة والإبلاغ عنها؟ 

لا [انتقل إلى السؤال 4.1.6]
	نعم
لا ينطبق  [انتقل إلى السؤال 4.1.6]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 4.1.4]
61 [4.1.5] ما مدى مواظبة الشركاء في الإبلاغ عن الأنشطة؟

مطلقًا
نادرًا 
كثيرًا إلى حد ما
كثيرًا جدًا/دائمًا                                      				
لا أعرف                                      				لا ينطبق






62 [4.1.6] هل استخدمت المجموعة المعلومات التي أبلغ بها الشركاء للتوصية باتخاذ إجراءات تصحيحية؟ 
مطلقًا
نادرًا 
في كثير من الأحيان
بشكل منتظم للغاية				
لا أعرف 							لا ينطبق

63 [4.1.7] هل تعكس النشرات والتحديثات الخاصة بالمجموعة معلومات عن الأنشطة التي يرسلها الشركاء؟ 

كلا على الإطلاق 
قليلاً             
كثيرًا إلى حد ما 
بشكل منتظم للغاية/دائمًا                                      
لا أعرف                                                               		لا ينطبق


64 [4.1.8] هل تم الإبلاغ عن إحراز تقدم حول خطة الاستجابة الخاصة بالمجموعة باستخدام المؤشرات المتفق عليها؟ 

مطلقًا
نادرًا             
كثيرًا إلى حد ما
بشكل منتظم للغاية/دائمًا                                      
لا أعرف                                                               		لا ينطبق


65 [4.1.9] هل أبرزت النشرات أو التحديثات الخاصة بالمجموعة الإنجازات والثغرات والاحتياجات المتغيرة بانتظام؟  

لا
	نعم
لا ينطبق


66 [4.1.10] هل أثرت النشرات والتحديثات الخاصة بالمجموعة على قرارات الشركاء؟ 
 
مطلقًا
نادرًا 
في كثير من الأحيان
دائمًا تقريبًا/دائمًا                                      				
لا أعرف 							لا ينطبق


	67 [4.1.11] اكتب هنا أية تعليقات أو معلومات ترغب في إضافتها بخصوص كيفية مراقبة المجموعة لاستراتيجيتها ونتائجها والإبلاغ عنها.
	















5. 	بناء القدرات الوطنية في مجال التأهب والتخطيط للطوارئ 
5.1-3. تم تحديد خطط الطوارئ الوطنية ومشاركتها، ومساهمات الشركاء؛ وتم تحديد دور المجموعة والشركاء بوضوح وتم فهمه في خطة الطوارئ؛ وناقشت المجموعة كيفية تعزيز القدرة على الاستجابة على المستوى القطري.

68 [5.1.1] هل توجد خطة طوارئ وطنية للتصدي للمخاطر والأخطار؟

لا [انتقل إلى السؤال 5.1.5]
نعم
لا ينطبق [انتقل إلى السؤال 5.1.5]


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 5.1.1]
69 [5.1.2] هل ساعدت المجموعة في وضع أو تحديث خطة الطوارئ؟ 

لا
	نعم
لا ينطبق


[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 5.1.1]
70 [5.1.3] كم عدد شركاء المجموعة الذين شاركوا في إعداد/تحديث خطة الطوارئ؟ 

لا يوجد
قليلون
أكثر من النصف
الجميع تقريبًا/الجميع                                      				
لا أعرف	                           				لا ينطبق

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 5.1.1]
71 [5.1.4] هل تم تحديد أدوار المجموعة وشركائها بوضوح في خطة الطوارئ؟ 

لا
	نعم
لا أعرف                                                                          لا ينطبق


72 [5.1.5] هل ناقشت المجموعة ما قد يفعله شركاء المجموعة لتعزيز القدرة على الاستجابة على المستوى القطري؟    

كلا على الإطلاق
ليس بالتفصيل             
ببعض التفصيل
بقدر كبير من التفصيل                                      		     لا ينطبق

73 [5.1.6] هل ناقشت المجموعة اتخاذ إجراءات لتعزيز القدرة على الاستجابة على المستوى القطري؟

مطلقًا
نادرًا 
في كثير من الأحيان
بشكل منتظم للغاية					    لا ينطبق
						
74 [5.1.7] هل شاركت أو ناقشت تقارير الإنذار المبكر مع شركاء المجموعة؟ 

كلا على الإطلاق 
نادرًا             
كثيرًا إلى حد ما
باستمرار/دائمًا                                    			لا ينطبق

	75 [5.1.8] من فضلك اكتب هنا أي تعليقات أو معلومات ترغب في إضافتها بخصوص التأهب والتخطيط للطوارئ. 

	
















6. 	دعم جهود المناصرة 
6.1-2 	تحديد المخاوف والمساهمة بالمعلومات والرسائل الرئيسية في رسالة وعمل منسق الشؤون الإنسانية/الفريق القطري للعمل الإنساني 

76 [6.1.1] هل ناقشت اجتماعات المجموعة المسائل التي تتطلب المناصرة ؟

لا [انتقل إلى السؤال 6.1.3]
نعم
لا ينطبق [انتقل إلى السؤال 6.1.3]

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 6.1.1]
 77 [6.1.2] كم عدد الشركاء الذين شاركوا؟   

لا يوجد
قليلون             
أكثر من النصف
الجميع/الجميع تقريبًا                                      		     لا ينطبق

78 [6.1.3] هل اتفقت المجموعة على رسائل المناصرة ؟  

             لا [انتقل إلى السؤال 6.1.5]
	نعم
             لا ينطبق [انتقل إلى السؤال 6.1.5]

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 6.1.3]
79 [6.1.4] كم عدد الشركاء الذين شاركوا في الموافقة على رسائل المناصرة ؟   

لا يوجد
قليلون             
أكثر من النصف
الجميع/الجميع تقريبًا                                      		     لا ينطبق

80 [6.1.5] هل نفذت المجموعة أنشطة المناصرة ؟

لا [انتقل إلى التعليقات في القسم 6.1.7]
	نعم
لا ينطبق  [انتقل إلى التعليقات في القسم 6.1.7]

[إذا كانت الإجابة "نعم" على السؤال 6.1.5]
81 [6.1.6] كم عدد الشركاء الذين شاركوا في أنشطة المناصرة ؟

لا يوجد
قليلون             
أكثر من النصف
الجميع/الجميع تقريبًا                                      			
لا أعرف                                      				لا ينطبق

	
43  82 [6.1.7] اكتب هنا أي تعليقات ومعلومات ترغب في إضافتها حول دور المجموعة في أنشطة المناصرة.






7. 	المساءلة أمام السكان المتضررين 
وفقًا لالتزامات الأعضاء الأساسيين في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن المساءلة أمام السكان المتضررين (CAAP)
7.1-3 	تم إثارة ومناقشة آليات مشاورة وإشراك الأشخاص المتضررين في عملية صنع القرار؛ والآليات المتفق عليها لاستلام الشكاوى والتحقيق فيها والتصرف بشأنها والمسائل الرئيسية المتعلقة بالحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين 


83 [7.1.1] هل ناقشت المجموعة كيفية استشارة الشركاء للنساء والفتيات والرجال والفتيان المتضررين وإشراكهم في كل مرحلة من مراحل الطوارئ؟ 
										       لا
   لا        	  نعم               	لا أعرف 	     ينطبق 

التأهب	
تقييم الاحتياجات
والتحليل	
التخطيط الاستراتيجي 	
تعبئة الموارد (اختيار 
المشروع) 
التنفيذ والمراقبة 	
الاستعراض والتقييم العملياتي
بواسطة النظراء


84 [7.1.2] هل ناقشت مجموعتك كيفية تنفيذ الشركاء لآليات الشكاوى والاستجابة للنساء والفتيات والرجال والفتيان المتضررين؟

لا
	نعم
لا أعرف                                                              	لا ينطبق


85 [7.1.3] هل ناقشت مجموعتك مع الشركاء حماية النساء والفتيات والرجال والفتيان المتضررين، بما في ذلك حمايتهم من الاستغلال والاعتداء الجنسيين؟ 
  
مطلقًا                                       
نادرًا 
كثيرًا إلى حد ما              
بشكل منتظم للغاية / دائمًا  				لا ينطبق
	
86 [7.1.4] ما مدى مواظبة المجموعة على مناقشة المسائل الرئيسية التي يثيرها الأشخاص المتضررون مع شركائها؟ 

مطلقًا
نادرًا             
كثيرًا إلى حد ما
بشكل منتظم للغاية/دائمًا                                      
لا أعرف                                                               	لا ينطبق

	87 [7.1.5]  من فضلك اكتب هنا أي تعليقات أو معلومات ترغب في إضافتها بخصوص مساءلة المجموعة أمام النساء والفتيات والرجال والفتيان المتضررين وطريقة عمل أنظمة الملاحظات.









8. معلومات أخرى
	

88 [8.1.1] من فضلك اكتب هنا أي تعليقات أو معلومات ترغب في إضافتها بخصوص الشركاء وما يقومون به.





























شكرًا لك.






