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TERMES DE REFERENCE DES POINTS FOCAUX PROVINCIAUX
République Démocratique du Congo

I. Introduction
La RDC est un des premiers pays, depuis 2005, à avoir mis en place l’approche cluster sous la responsabilité des agences de Nations Unies.

L’Approche Cluster est un des éléments de l’agenda de la Réforme Humanitaire
. Elle concerne le renforcement de la communauté internationale humanitaire pour la rendre plus structurée, redevable et professionnelle, pour qu’elle puisse être un meilleur partenaire pour les gouvernements d’accueil, les autorités locales, la société civile locale et les populations affectées.
Elle n’est pas centrée sur les Nations unies, mais dépend de la participation active de tous les membres du Comité permanent inter-organisations (IASC), c’est-à-dire les agences des Nations unies, le Mouvement de la Croix Rouge et les ONGs. De la révision de l’architecture humanitaire en RD Congo résulte la réduction du nombre de pôles (Hubs) de coordination (de onze précédemment a cinq depuis le 1er Avril 2018), avec un renforcement du rôle décisionnel au niveau des régions. De cette révision découle également le remodelage des anciens pôles (Hubs) de coordination désormais devenus des antennes de coordination au niveau provincial. 

Une représentativité accrue des agence non gouvernementales au niveau des pôles (Hubs) régionaux et des antennes provinciales est nécessaire afin d’assurer la pluralité des contributions au mécanisme de coordination du secteur WaSH. 
L’approche cluster requiert l’engagement de l’agence lead du cluster WaSH (UNICEF). C'est-à-dire qu’il est de sa responsabilité de mobiliser les ressources en face de gaps critiques humanitaires. Dans les cas où les financements ne sont pas présents, il doit assurer le plaidoyer nécessaire pour répondre aux besoins des populations. 

Dans ce cadre le point focal provincial fournit un appui à l’agence lead du cluster afin d’assurer la bonne coordination des réponses humanitaire, de l’évaluation des besoins et des orientation stratégiques du secteur.  

Le point focal provincial est un élément clé du système puisqu’il permet l’échange permanent d’informations du terrain jusqu’au pôle (Hub) de coordination régionale. Cela renforce l’élaboration des stratégies et la coordination des réponses d’urgence afin de rendre celles-ci plus efficientes et d’améliorer la redevabilité du cluster vis-à-vis des populations et de ses partenaires. 

Le rôle de point focal provincial requière un engagement de la part de l’organisation à dédier un personnel ayant la capacité de couvrir les taches relatives au rôle de point focal provincial présentées ci-dessous., et une disponibilité particulièrement pendant les périodes de forte activité du cluster (allocations, revue stratégie sectorielle…).

Afin de renforcer la capacité des personnels dédies au rôle de points focaux provinciaux (Antenne), le Cluster WaSH s’engage à conduire des sessions de formations aux outils du cluster ainsi qu’à la coordination opérationnelle. 

L’échange d’informations et les discussions entre les points focaux provinciaux (Antenne), et le coordinateur du cluster WaSH régional (Hub) sont internes au cluster. Le coordinateur du cluster WaSH régional canalise en effet le flux d’information pour assurer la communication vers le niveau national et l’extérieur de manière à parler d’une voix unie et renforcer ainsi les plaidoyers.
L’organisation point focal provincial (Antenne) fait l’objet d’une révision annuelle
, son choix émane d’une concertation préalable et d’un consensus au sein des clusters régionaux, du cluster national et des membres du COS.
II. Responsabilités principales du point focal provincial :
· Réunions sectorielles WaSH provinciales : Co-préparation, animation conjointe, suivi conjoint des recommandations, représentation et CR des réunions.
· Réunions des CLIO : Co-préparation des mises à jour du secteur WaSH local (points saillants, activités, gaps), participation, représentation des agences WaSH au niveau provincial (Antenne).

· Gestion de l’information avec le cluster régional : recherche et échanges en interne sur les priorités, les stratégies, les gaps existants, des plans de contingence, outils de communication (boite a image, poster.). Le point Focal provincial supporte la capitalisation et la mobilisation des partenaires aux outils de coordination du cluster (ie 5W).
· Formations et groupes de travail : implication dans la préparation et la facilitation de formations et de groupes de travail ; les formations étant animées par les structures les plus appropriées. Appui dans l’analyse des compétences des membres du cluster (software, hardware, M&E.) 
· Suivi des stocks de contingence chez les partenaires du Cluster WASH : Appuyer à la collecte des informations sur les équipements et consommables clés des membres du Cluster WASH
· Allocations : appui préliminaire à l’orientation des différentes allocations (échange d’informations). 
III. Engagements du point focal provincial (Antenne) :
Province : ………………………………………….
Antenne (ville) : ………………………………………….

Date de la révision collégiale (CR réunion cluster) : …………………………………….
Nom de l’organisation : ………………………………………………………………….
Date : …………………………………………………………………………………………
Valable jusqu’au : …………………………………………………………………………...
Signature du représentant :[image: image2.png]



�� HYPERLINK "http://www.humanitarianreform.org" �www.humanitarianreform.org�


� Les TdR signés par les co-facilitateurs doivent être accompagnés du CR de la réunion de révision.





